Ozarow Maz. 27.11.2023r.
OPS.110.1222.023.K

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Ozarowie Mazowieckim
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy asystenta rodziny

I. Wymagania niezbe¢dne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie
2. posiada wyksztatcenie:
a/ wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie Iub praca socjalna
lub
b/ wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust.3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023 r. poz.
1426) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub
¢/ $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina
3. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
4. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;
5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.
6. posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
ogolny dobry stan zdrowia
8. znajomos¢ przepisoOw dotyczacych m.in.: pomocy spotecznej, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

~

I1. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z
jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej

b) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy

¢) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow,

d) umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

e) kreatywno$¢, obowigzkowos$¢, rzetelno$é¢, zaangazowanie,

f) znajomos$¢ obstugi komputera 1 urzagdzen biurowych,

g) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

h) bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,

1) wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

J) uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z interesantami,

k) umiejetnos¢ pracy w zespole.

1) posiadanie prawa jazdy kat. ,,B” 1 wlasnego srodka transportu



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, m.in.:

1.

Nownbkwd

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

udzielanie rodzinom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych
udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

prowadzenie dokumentacji dot. pracy z rodzing

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzin

sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych
spraw osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢
przepisami w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowa

wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujacymi na
terenie gminy

IV. Informacja o warunkach pracy:

1.

(98]

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza
to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
roéwniez w weekendy /40 godz. tygodniowo/. Mozliwos$¢ zatrudnienia na 1/2 etatu.
Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze
prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony nie
przekraczajacy 3 miesigcy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ozarowie Mazowieckim, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.



V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);
kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie danym stanowisku;

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

10. o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

A

Uwaga: W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw ww. dokumentow.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2024 roku
do godziny 12:00 w zamknigtej kopercie osobiscie, w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie Mazowieckim ( II pigtro pokdj nr 209), w godzinach pracy Osrodka z
dopiskiem ,,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY” lub pocztg na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Poznanska 165, 05-850 Ozarow Mazowiecki. (o zachowaniu terminu decyduje
data wptywu oferty do Osrodka lub data ztozenia w Os$rodku).
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Procedure naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w dwoch etapach:

e formalna ocena dokumentow aplikacyjnych,

¢ rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja lub sprawdzajacy test kompetencji.
Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej beda
poinformowani telefonicznie o ich terminie. Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace kryteriow
formalnych, wskazanych w ogloszeniu, zostang odestane poczta, natomiast dokumenty oséb,
ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda przechowywane
zgodnie z Instrukcja kancelaryjng.
Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac date 1 wlasnoreczny podpis.
Informacja o wyborze osoby na stanowisko pracownika asystenta rodziny umieszczona
zostanie na stronie internetowej www.ops.ozarow-mazowiecki.pl oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie O$rodka.

VII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Ozarowie Mazowieckim reprezentowany przez Kierownika. Dane przetwarzane sa w celu
rekrutacji 1 zatrudnienia, ich podanie jest obowigzkowe w zakresie okre§lonym przepisami
prawa pracy, w szczegdlnosci Kodeks Pracy. Dane nie s3 przekazywane zadnym
nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Odbiorcami danych mogga by¢ jedynie
osoby 1 podmioty upowaznione do przetwarzania danych oraz uprawnione na podstawie
przepisOw prawa organy publiczne. Dane sg przechowywane przez czas okreSlony w
szczegoOlnych przepisach prawa. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu w



swoje dane, prawo ich uzupetiania i obowigzek zglaszania Administratorowi zmiany danych
osobowych. Osoby, ktérych dane dotycza, moga kontaktowaé si¢ z wyznaczonym u
Administratora Inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz maja obowiazek zglasza¢ do inspektora wszelkie
incydenty 1 naruszenia dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych, do ktérych
przetwarzania sg upowaznione.

Dane do kontaktu z inspektorem ochrony danych adres poczty elektronicznej: iod@ops.ozarow-
mazowiecki.pl lub listownie: Osrodek Pomocy Spotecznej w Ozarowie Mazowieckim, ul. Poznanska
165, 05-850 Ozarow Maz.

Kierownik O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowie Mazowieckim
/-/ Elzbieta Kowalska
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

I.  Imi¢ (IMIiONQ) 1 NAZWISKO ....eeeiiiiiiiiieeiie ettt ettt e et e st e e ereeeaaeeesseeetaeeensaeesnneeas
2. DALA UTOUZEIUIA e eeeeeeeenenseneeenmnmnnnnn
3. DANE KONTAKLOWE .. .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeaanaaens

(wskazane przez osobe¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKre$1onym STANOWISKIL) .....eiiiiiiiiiiieeiiee ettt et

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanowisKul) ........ccccveeeiiiiiiiiieniiicce e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........cccoeoeeviiiniiiiieniieiieie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
o700 V1) ] | USSR

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenia kandydata na asystenta rodzinny

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/-am pozbawiony/-a wtadzy rodzicielskiej oraz moja
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona

czytelny podpis kandydata na asystenta

Oswiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny ktory zostat na mnie nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / oswiadczam,
Ze nie zostal na mnie nalozony obowiazek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

czytelny podpis kandydata na asystenta

Oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis kandydata na asystenta

miejscowos¢, data

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, N1ZE] POAPISANY/A. ... et

ZamieSzZKaly/a ... ..o e

swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie

falszywych zeznan o§wiadczam, ze mam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam

z pelni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (podpis)



(Imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

stanowisku

(podpis kandydata* >k)

*) niepotrzebne skreslié

kk ’ . . . , . .
) na o$wiadczeniu musi by¢é ztozony wiasnoreczny podpis.



