                    Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej  w Ożarowie Mazowieckim  

                           ogłasza  nabór na stanowisko  pracownika socjalnego   

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny

2. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na pełny etat od 01.09.2014r. 

Wymagania niezbędne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  ( Dz. U. z 2013r.  poz. 182  ze zmianami) tj,. spełnienie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków:

- ukończenie kolegium pracowników służb społecznych,

- ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna 

- ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownik

  socjalnego na jednym z kierunków: 

                    a) pedagogika

        b) pedagogika specjalna 

        c) politologia

        d) polityka społeczna

                    e) psychologia

                    f) socjologia

                    g) nauki o rodzinie

           2.    Pełna zdolność do czynności prawnych  oraz prawo do korzystania w pełni z praw

                 publicznych

            3.    Znajomość obowiązujących  przepisów prawnych z zakresu pomocy społecznej i    

                   kodeksu postępowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe: 

       -   dobra znajomość  obsługi komputera

          -   preferowane doświadczenie zawodowe związane z wykonywaniem zadań pracownika

           socjalnego

      -    wysoka kultura osobista,

· umiejętność podejmowania decyzji ,

· umiejętność pracy w zespole ,

· obowiązkowość, rzetelność , punktualność

· wiedza i doświadczenie w pracy z rodziną w zakresie jej prawidłowego funkcjonowania ,

· znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

· samodzielność w działaniu  oraz wykazywanie własnej inicjatywy,

· umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,

· kreatywność, odporność na stres,

· mile widziane prawo jazdy  i  samochód 

Zakres wykonywania zadań na stanowisku:

Do zakresu czynności asystenta rodziny należeć będzie w szczególności:

· wykonywanie zadań pracownika socjalnego wynikających z aktualnie obowiązującej ustawy 

              pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. 

      -    opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną,

· udzielanie pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej,   

      -    praca socjalna ,

· współpraca z pracownikami socjalnymi ośrodka pomocy społecznej oraz innymi podmiotami specjalizującymi się w działaniu na rzecz dziecka i rodziny,

· prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną,

Wymagane dokumenty: 

1. Curriculum Vitae,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy osoby  ubiegającej się o zatrudnienie ,   

4. dokumenty poświadczające wykształcenie i kwalifikacje, w tym zaświadczenia o ukończonych  kursach  i szkoleniach,

5. kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających poprzednie zatrudnienie ( w przypadku wcześniejszego zatrudnienia), 

6. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystania z pełni praw publicznych , 

7. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślnie popełnione oraz oświadczenie ,że nie toczy się przeciwko kandydatowi  postępowanie karne,

8. oświadczenie kandydata o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)

Powyższe dokumenty należy dostarczyć w zamkniętej kopercie , z dopiskiem „ Nabór na stanowisko pracownika socjalnego „ w Ośrodku Pomocy Społecznej w Ożarowie Mazowieckim”  ( pok. 208) lub przesłanie na adres ops@ops.ozarow-mazowiecki.pl  w terminie do dn. 18.08.2014r.  do godz. 12:00.

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegać będzie w dwóch etapach. Etap pierwszy obejmuje weryfikację dokumentów aplikacyjnych pod względem wymagań formalnych. W ramach etapu drugiego  zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami  spełniającymi wymogi formalne zgodnie z ogłoszeniem.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Oferty , które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru ogłoszona będzie na stronie internetowej OPS. 

Dodatkowych  informacji o naborze udziela  Kierownik OPS – Pani Bożena Wronikowska   pod numerem telefonu  22 7222673 codziennie w godz. 9:00 -15:00.

