OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Ozarowie Mazowieckim oglasza nabor
kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Poznanska 165
05-850 Ozarow Mazowiecki
2. Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny
3. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze ' lub 1 etatu na czas okreslony z
mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony
4. Wymagania niezbedne :
1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ust. 1 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.z 2023r. poz. 901).
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
6) nieposzlakowana opinia;
7) znajomo$¢ obowigzujacych przepisoOw prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postgpowania administracyjnego.
5. Wymagania pozadane:
1) umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu ustaw: 0 pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o
przeciwdziataniu przemocy, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze innych ustaw i1 rozporzadzen zwiazanych z
realizacja zadan pomocy spotecznej;
2) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,;
3) umiejetnos$¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowej;
4) umiejetnos$¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, empatia 1 zaangazowanie;
5) samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢ 1 obowigzkowosc;
6) biegta obstuga komputera, sprawna praca w systemach informatycznych;
7) wysoka kultura osobista;
8) asertywnos¢;
9) odpornos¢ na sytuacje stresowe;
10) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami 1 instytucjami;
11) rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
12) posiadanie prawa jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem.
6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) praca socjalna, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;
2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
3) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom oraz spoteczno$ciom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé
niezbedne potrzeby zyciowe;
4) pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej , specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow



przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe 1 organizacje pozarzadowe;
5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
6) pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych;
7) wspotpraca i wspodldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;
8) inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob 1
rodzin;
9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;
10) inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemdéw spotecznych.
11) przy wykonywaniu zadan kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; zasada dobra osob i
rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych osob do samostanowienia;
12) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing, grupe lub
spotecznosg¢;
13) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $§wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;
14) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
15) podnoszenie swoich kwalifikacje zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie.
7.  Wymagane dokumenty:
1) CV oraz list motywacyjny;
2) kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie ( prosimy o zastoniecie zdjecia
podczas wykonywania ksera);
3) kopie $wiadectw pracy dokumentujgce staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
4) wypetliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z
zatgczonym wzorem do ogloszenia;
5) o$wiadczenie kandydata: o niekaralnosci, posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, - zgodnie z zalagczonym wzorem do
ogloszenia;
6) klauzula informacyjna RODO - oswiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie z
zatagczonym wzorem do ogloszenia;
7) inne dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach sktadane sg
przez kandydata dobrowolnie.
8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata , ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos¢ z oryginalem
przez sktadajacego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,, potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem”,
miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Wymagane jest czytelne podpisywanie dokumentow sktadanych przez kandydata.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:



1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do

30.11.2023 r. do godziny 12:00, w zamkni¢tej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: Nabodr na stanowisko
- ,, Pracownik socjalny”:

- osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ozarowie Mazowieckim ul. Poznanska 165;

- za posrednictwem poczty na adres Osrodek Pomocy Spolecznej w Ozarowie Mazowieckim

ul. Poznanska 165 ( decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka Pomocy Spoteczne;j);
Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod numerem telefonu 22 722 26 73

2) Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

3) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotagczone do jego
akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5) Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna
odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie OPS.

6) Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie jednego miesigca od zakonczenia rekrutacji.
7) Osrodek Pomocy Spotecznej w Ozarowie Mazowieckim zastrzega sobie prawo uniewaznienia
rekrutacji w czesci lub w cato$ci z waznych przyczyn.

8) W przypadku nierozstrzygni¢cia/uniewaznienia rekrutacji ztozone dokumenty sa wydawane ich
nadawcom albo komisyjne zniszczone.

Ozarow Mazowiecki, dnia 16.10.2023 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ozarowie Mazowieckim

/-/ Elzbieta Kowalska



